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Resumo: A reforma trabalhista apresentou inUmeras transformacdes para o cenario
trabalhista brasileiro e uma delas que tem trazido muita discussao diz respeito a figura
do trabalhador hipersuficiente. A inovacéo na legislacdo que acrescentou o paragrafo
Unico ao artigo 444 da CLT objetivou dar um tratamento diferenciado ao empregado
com altos salérios e portador de curso superior. Nesse contexto de mudancas, foram
criadas normas de flexibilizacdo de principios constitucionais que protegem o
trabalhador hipersuficiente, uma vez que a lei permite que este empregado negocie,
com seu empregador, os direitos trabalhistas advindos do contrato de trabalho. Dessa
forma, este trabalho tem como objetivo analisar o artigo 444 da CLT inserido pela
reforma trabalhista. Para isso, serd apresentada a criacdo, pela Reforma Trabalhista,
da figura do trabalhador hiperssuficiente. Sera debatido também acerca da autonomia
da vontade do empregado hipersuficiente que apesar de possuirem autonomia para
negociar com seus empregadores, os empregados, continuam sendo subordinados a
seus empregadores, assim como 0s outros empregados, sendo assim, a vigéncia de
seus contratos de trabalho continua sendo regulada pelo Estado. A metodologia
utilizada foi o hipotético indutivo, pelo qual o assunto foi apresentado de forma
generalizada, buscando uma conclusdo e uma verdade geral, através de uma
pesquisa bibliografica.

Palavras-chave: Hiperssuficiente; Principios constitucionais; Reforma Trabalhista

Abstract: The labor reform presented numerous transformations for the Brazilian labor
scenario and one of them that has brought a lot of discussion concerns the figure of
the hypersufficient worker. The innovation in the legislation that added the sole

paragraph to article 444 of the CLT aimed to give a differentiated treatment to

1 Aluno de graduacdo da Faculdade Minas Gerais - FAMIG
2 professora da Faculdade Minas Gerais - FAMIG na disciplina orientacio de monografia



employees with high salaries and those with a college degree. In this context of
changes, rules were created to flexibilize constitutional principles that protect the
hyper-sufficient worker, since the law allows this employee to negotiate, with their
employer, the labor rights arising from the employment contract. Thus, this work aims
to analyze article 444 of the CLT inserted by the labor reform. For this, the creation, by
the Labor Reform, of the figure of the hyper-sufficient worker will be presented. It will
also be discussed about the autonomy of the will of the hypersufficient employee who,
despite having autonomy to negotiate with their employers, employees continue to be
subordinate to their employers, as well as other employees, therefore, the validity of
their employment contracts remains regulated by the State. The methodology used
was the inductive hypothetical, by which the subject was presented in a generalized
way, seeking a conclusion and a general truth, through a bibliographical research.

Keywords: hypersufficient; Constitutional principles; Labor Reform

1. Introducéo

O presente trabalho busca tratar de um dos temas de grande relevancia na
atualidade “A situacao do trabalhador hipersuficiente criado pela reforma trabalhista”.
Falar sobre esse tema é importante na medida que apresenta as alteracdes instituidas
pela nova CLT, aprovada em 2017.

O empregado hipersuficiente é aguele que recebe salario superior ao dobro
do teto do beneficio previdenciario e tem curso superior completo. A hipersuficiéncia
€ uma novidade que causa estranheza para alguns e inseguranca para outros,
principalmente ao funcionério hipossuficiente.

Destarte, o tema problema do presente estudo é analisar o paragrafo Unico,
do art. 444, inserido na CLT pela Reforma Trabalhista, e verificar se a livre negociagéo
nas relacdes contratuais entre o empregado hipersuficiente e seu empregador viola
0s principios constitucionais e trabalhistas até entdo assegurados. A importancia
deste estudo é levantar uma discusséo acerca da criacdo desse novo instituto que foi
positivado para se contrapor a figura do empregado hipossuficiente-vulneravel.

Portanto, o objetivo geral desse trabalho é demonstrar a intencdo do
legislador em permitir a uma classe de empregados possuir certa autonomia no que

diz respeito a seus direitos tais como horas extras e banco de horas. Os objetivos



especificos foram demonstrar a criacdo do empregado hipersuficiente, falar sobre a
autonomia privada do empregado hipersuficiente e como essa alteracdo viola os
principios constitucionais.

A pesquisa foi feita a partir de uma analise bibliogréfica, fundamentada na
doutrina e jurisprudéncia do Brasil, de modo a apresentar, ao final, um posicionamento
em torno da tematica proposta para o estudo.

Para tanto foi utilizado como marco tedérico a CLT - Consolidacao das Leis
do Trabalho, que passou por uma reforma no ano de 2015.

O método de pesquisa foi o dedutivo por meio de referencial tedrico, em
especial, pesquisa bibliografica, artigos e legislacdo patria resolucdo sobre o tema.
Para atender o objetivo proposto, o presente trabalho foi dividido em 3 (trés) capitulos.

No primeiro capitulo, buscou-se analisar a criacdo da figura do
hipersuficiente pela Reforma Trabalhista, além de demonstrar um conceito legal dessa
classe de trabalhador a luz da CLT, mais precisamente em seu artigo 444.

A discusséao sobre o principio da autonomia da vontade esta disposta no
segundo capitulo, que busca analisar a autonomia do empregado hipersuficiente em
pactuar livremente sobre seu contrato de trabalho com o empregador.

Para encerrar, no terceiro capitulo, buscou-se demonstrar como a criacédo
do trabalhador hipersuficiente fere direitos constitucionais e trabalhistas e se
contrapde ao principio da dignidade da pessoa humana.

A reducao de direitos trabalhistas acarretada pela figura do trabalhador
hipersuficiente viola principios constitucionais, viola direitos ja conquistados ha anos

e que sao um dos fundamentos do Texto Constitucional.

2. Criacéao da figura do empregado hipersuficiente

A reforma trabalhista implementada pela lei 13.467/2017, trouxe inGmeras
transformacdes para o cenario trabalhista brasileiro e uma delas que tem trazido muita
discusséo, diz respeito a figura do trabalhador hipersuficiente.

Dentro desse cenario de mudancas e transformacbes, a reforma
acrescentou o paragrafo Unico do art.444 da CLT, que regula diretamente a livre
estipulacao contratual dessa nova classe de empregado.

Pode-se dizer que, com a inovacdo na legislacdo que acrescentou o

paragrafo Unico do artigo 444 da CLT, objetivou dar um tratamento diferenciado, para



que os “desiguais sejam tratados na medida de suas desigualdades”. E sabido que a
CLT, sempre foi direcionada com o fito de proteger os trabalhadores considerados
hipossuficientes, por estarem de forma assimétrica com o poder patronal. Dessa
maneira, 0 empregado que outrora era considerado como hipossuficiente, e pelo
simples fato de ser detentor de curso superior e ganhos salariais acima da média dos
trabalhadores brasileiros, passaram a ser tratados de forma diferenciada por estarem
enquadrados na figura de trabalhador hipersuficiente (PAVELSKY, 2020).

Nesse contexto de profundas mudancas realizadas pela reforma, foram
criadas diversas normas de flexibilizacdo de principios que protegem o trabalhador
brasileiro, pois ainda que o ordenamento juridico trabalhista tenha tratado o
trabalhador como uma figura que precisava ter seus direitos protegidos, nem sempre
esses direitos sao resguardados, podendo se considerar ser essa uma relagao de
disparidade.

Alids, o direito do trabalho sempre sofreu pressdes por todas as vertentes,
tanto sociais como econ6micas em tempos de crise, 0 que faz com que o direito do
trabalho, seja um dos ramos juridicos mais sujeitos a oscilacées e mudancas ao longo
da historia (PAULO E ALEXANDRINO, 2010).

Nessa toada, hd que se entender, que o trabalhador esta diretamente
ligado ao mando patronal, e tem uma relacdo de subordinacéo juridica pelo contrato
de trabalho, e ndo somente se relaciona pela sua condicdo econdmica e de formacéo
académica. O art.3° da CLT, deixa evidente que a subordinacao é um elemento fatico
na relacdo trabalhista, e ao mesmo tempo impeditivo de haver isonomia entre obreiro
e patrao.

Estudos mostram que apenas 2% de trabalhadores formais, irdo se
amoldar nessa nova figura juridica de trabalhador hipersuficiente, sendo que a
flexibilizacdo da hipossuficiéncia dessa nova classe de trabalhadores, de maneira
nenhuma ira empoderar esse trabalhador, pois ndo serd o simples fato do
hipersuficiente perceber um salario acima da média de mercado e ter formagao
intelectual a nivel superior, que fara que ele tenha maiores poderes de barganha,
muito pelo contréario, esse trabalhador tera maiores perdas do que ganhos, uma vez
gue tentara defender seu posto de emprego (PAVELSKY, 2020).

Resta entender que no direito do trabalho, existe um notorio desequilibrio
entre trabalhador e patrdo e mesmo diante dessa disparidade, uma nova classe de

trabalhadores deixou de ser hipossuficiente, passando a denominar-se



hipersuficiente, sendo necessario para isso o preenchimento de alguns requisitos

especificos.

2.1 Conceito legal do trabalhador hipersuficiente a luz do art. 444 da CLT.

De acordo com a nova roupagem trazida pela lei 13.467/2017, o paragrafo
anico do art. 444, da CLT, elenca que o empregado hipersuficiente € aquele portador
de diploma de curso superior, e que perceba salario igual ou superior a duas vezes 0
limite méximo dos beneficios do Regime Geral da previdéncia social, fazendo uma
interpretacdo literal, esses requisitos se amoldam de forma cumulativa para o
enquadramento deste trabalhador (BRASIL 2017).

A titulo de exemplo, em 2020, a tabela de teto salarial da previdéncia social,
foi fixada em R$ 6.101,06 (INSS, 2020), ou seja, 0 obreiro para ser considerado um
hipersuficiente, além de ser possuidor do diploma de nivel superior, deveria auferir um
salério mensal, de R$ 12.202,12.

Destaca-se ainda, que pela nova regra da reforma trabalhista, o trabalhador
hipersuficiente, podera pactuar acordos de forma individual, que terdo validade de
norma coletiva e até mesmo sobrepor a lei, conforme listado no art. 444 da CLT,

transcrito in verbis:

Art. 444 As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposi¢@es de protecao ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas), com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso do empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (NR);
(BRASIL, 2017).

Diante dessa nova ficcdo juridica do hipersuficiente, criada pela reforma, o
trabalhador passou a deter poderes de livre negociacédo de poder pactuar clausulas
contratuais diretamente com o empregador, podendo negociar salarios, banco de
horas, entre outros, sem a intermediacdo de sindicatos. Os limites negociais estao

inseridos no artigo 611- A, da CLT, conforme se vé abaixo:



Art.611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - Banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superior a seis horas;

IV - Adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - Plano de cargos, salarios e fun¢cdes compativeis com a condi¢édo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcBes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII -teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servi¢cos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa; (BRASIL, 2017).

Cumpre evidenciar que, por ser o contrato de trabalho especificamente um
contrato de adeséo, as clausulas que forem inseridas por livre iniciativa das partes,
mesmo que o pactuado seja prejudicial ao obreiro, mesmo assim terd validade,
indiferente de estarem aquém do texto da lei ou nas categorias de classes laborais,
desde que observado o preconizado no art.611-A, da CLT.

A caracterizacdo de emprego se faz necesséario para que o empregado
tenha uma protecao estatal de forma integral, e nesse raciocinio, deve-se procurar
entender quais sdo esses requisitos de vinculo empregaticio, trazido pelo direito do
trabalho.

Nessa perspectiva, Mauricio Godinho Delgado (2019 p. 320) expde que
uma relacdo empregaticia, por ser um fendémeno juridico, engloba uma série de
elementos inseridos nessa tematica trabalhista interpessoal, cujo elementos faticos-
juridicos sao inarredaveis, pois sem esses requisitos juridicos, é impossivel de existir
uma relacdo empregaticia.

O empregado deve ser pessoa fisica (nhatural), portanto ndo pode ser
animal e nem pessoa juridica. Assevera-se que animal e pessoa juridica, néo
configura como empregado e o empregador nem sempre tera a fungéo precipua com
fins lucrativos, conforme (art.2°, 8 1° da CLT). Existindo contrato de prestacéo de

servigco entre duas pessoas juridicas, ndo tera natureza trabalhista, mas sim civel.



Outro requisito € a prestacao efetuada com pessoalidade pelo trabalhador.
Esse elemento fatico juridico ha que se verificar com exatidao, pois demonstra qual a
relagdo juridica pactuada existe entre as partes.

E nessa toada, Delgado (2019 p. 322) explica que a pessoalidade tem um
carater de fungibilidade, referente ao obreiro, pois a relacéo juridica pactuada deve
ser intuitu personae, que esta diretamente ligada ao trabalhador ndo podera se fazer
substituir por outro. Contudo, poderd haver situacdes em que a substituicdo do
trabalhador pode acontecer sem que haja a quebra desse requisito da pessoalidade
inerente a relacao de emprego.

A exemplo pode-se citar uma substituicdo feita com consentimento do
tomador de servicos, ou seja, uma eventual substituicAo consentida,
independentemente de ser longa ou curta, o que ndo afastaria, no caso concreto,
necessariamente o instituto de pessoalidade do obreiro detentor do cargo.

Ao analisar o instituto da prestacdo efetuada com continuidade, Amauri
Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro Nascimento (2015) pontuam com muita
clareza, que essa modalidade deve ser continua, habitual, ndo ocasional. Deve ser
continua, uma vez que o contrato de trabalho € de trato sucessivo. A ideia de eventual
informa que se trata de um acontecimento incerto, o que ndo se amolda nos fins
considerados normais de uma empresa, ou seja, que nao esta fixo em uma forma de
trabalho com carater de permanéncia. Para tanto, para que se tenha uma relagéo
empregaticia, a prestacao de servico deve ter carater permanente, e ndo pode ser
eventual, pois se for eventual sera considerado trabalhador e ndo empregado.

Quanto a prestacao de trabalho efetuada com subordinacdo ao tomador de
servicos, tem uma relevancia se comparada com as outras modalidades, pois €
limitrofe entre a relacdo de emprego e as demais formas tradicionais de trabalho.

Nesse entendimento, Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro
Nascimento (2015) explicam que o empregador € quem dé as ordens, fiscaliza, e pune
seus funcionarios, dentro dos limites da lei, e deixa claro que a subordinacdo tem
carater juridico advindo do contrato de trabalho, das leis, e das ordens emanadas do
empregador.

Pontuam os autores, que essa subordinacdo se manifesta através de um
carater objetivo, pois atua sobre o modo da prestacao laboral e ndo sobre a pessoa,
portanto, nessa modalidade n&o ha que se falar de subordinacdo subjetiva, ou seja,

sujeicdo em carater pessoal.



A caracteristica da prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade é de
suma importancia na definicdo da relacdo de emprego, pois demonstra uma
bilateralidade nessa relacdo, onde o empregado vende sua forca de servico e 0
empregador em contraprestacdo paga o salério.

Delgado (2019 p. 321) expde que a relagcdo empregaticia tem uma ligacao
essencial de carater financeiro, e através dessa relacdo sociojuridica, o sistema
econdmico consegue manter a principal ligacado do trabalhador a esse processo de
producéo, de tal maneira que a forca de trabalho despendida pelo trabalhador tem um
valor econémico, e quando colocada a disposicdo do empregador devera ter uma

contrapartida financeira beneficiando o obreiro.

2. Autonomia da vontade privada do hipersuficiente

Antes de adentrar na autonomia privada do hipersuficiente, € necessario
conceituar sobre o que é autonomia privada.

Nas palavras do doutrinador Francisco Amaral (1989, p. 210), define-se a
autonomia privada como o poder que os particulares tém de regular, pelo exercicio de
sua prépria vontade, as relagbes de que participam, designando-lhes a respectiva
disciplina juridica.

Ndo se pode falar da autonomia em pactuar reducdo salarial do
empregado, sem antes trazer as palavras do deputado Rogério Marinho (PSDB-RN),
sobre a criagao da figura do trabalhador hipersuficiente.

No relatério do parlamentar demonstrado por Fernanda Trisotto, esta
demonstrado que nao faz sentido tratar um trabalhador portador de curso superior e
gue obtenha ganhos salariais acima da média da grande populacdo, como se
vulneravel fosse, e necessitasse de protecdo do estado ou de intermediagéo sindical
para pactuar seus direitos trabalhistas (TRISOTTO, 2017).

Conforme se observa, essa reforma trabalhista foi implementada sem
passar por uma profunda discussao dos atores principais dessa teméatica, que sdo 0s
trabalhadores.

O simples fato de um empregado possuir uma capacitacdo cultural,
agregado a um salario diferenciado da média dos trabalhadores, ndo o torna menos

merecedor de protecdo trabalhista, pois continuard em subordinacdo patronal, uma



vez que o contratante da m&o de obra tera o poder de mando, podendo aplicar
sancoes, dispensa, troca de postos do funcionario, o que é inerente ao jus variandi
patronal.

Dentro dessa légica de pensamento, cabe frisar que, alguns trabalhadores
hipossuficientes, migraram compulsoriamente para o novo sistema de hipersuficientes
conforme critérios estabelecidos pelos legisladores, sendo que os altos executivos das
grandes empresas multinacionais, ndo sofreram impactos com essa mudanca, pois
estes ja dispunham de regimes estatutérios préprios, mas tdo somente alcangou a
categoria de médios empregados. Esse foi um dos pontos negativos da reforma, que
foi perversa com os médios trabalhadores, pois os colocou em uma iluséria condicédo
de autossuficiéncia (DELGADO, 2019).

Em suma, o legislador ao criar a figura de uma nova classe de
trabalhadores, projetou em seu imaginario, a presuncéo de que, 0 empregado mais
qualificado culturalmente e com renda acima do padrdo habitual da maioria dos
trabalhadores, teria um diferencial para fazer frente nas negocia¢cdes pactuadas no
contrato de trabalho, contudo o que se vislumbra, € que o trabalhador hipersuficiente,
tornou-se um hiperdependente que aceitara pactuacdes desfavoraveis, por medo de
perder seu emprego (PRIMON, 2018).

Ademais, existem fontes de pesquisas do IBGE, cujo estudo foi baseado
no 4° semestre de 2019, que demonstra que a média salarial do trabalhador brasileiro
ficou em torno de R$ 2.261,00 (IBGE, 2019).

Outro fato pesquisado, foi que ser detentor de um curso superior, € uma
forma de o trabalhador ter aumento em seus ganhos salariais, pois a medida que o
nivel de instrucdo aumenta, os ganhos sobem na mesma propor¢do, conforme

demonstrado no quadro abaixo pela pesquisa (IBGE, 2019).

Média salarial paga no Brasil — R$ 2.261,00;

Média salarial com ensino fundamental completo — R$ 1.450,00;

Média salarial com ensino médio completo — R$ 1.752,00;

Média salarial com ensino superior completo — R$ 4.925,00. (IBGE, 2019)

Embora a pesquisa realizada com base no ano de 2019 afirme que quanto
maior o grau de instrugdo maior sera o salario desse trabalhador, mesmo assim os
niveis salariais médios do trabalhador brasileiro com diploma de curso superior, nao

ultrapassou o valor de R$ 4.925,00.



Diante do exposto pela figura 1, fica evidenciado que a porcentagem de
pessoas na faixa etaria considerada produtiva para o trabalho, poucos sdo os
trabalhadores que possuem curso superior completo, o que ndo ultrapassa a média
de 17,4%.

Figura 1: Nivel de instrucdo de pessoas acima de 25 anos

Nivel de instrugcao das pessoas com 25 anos ou mais de idade (Brasil - 2019)

Sem instrugao _ 6,4%
Ensino Fundamental completo _ 8,0%
Ensino Médio incompleto - 4,5%

Ensinoc Superior incompleto - 4,0%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2019.

Fonte: (IBGE, educa jovens, 2019)

Dessa forma, os dados estatisticos do IBGE mostram que o nimero de
trabalhadores que estdo enquadrados como hipersuficientes sdo minorias entre 0s
demais trabalhadores brasileiros. De acordo com a regra da reforma trabalhista, sdo
tratados de forma desigual pelo simples motivo de possuirem curso superior e renda
igual ou duas vezes acima do teto da previdéncia social, fato este, que nao garante
superioridade a esse trabalhador na hora de pacto laboral.

Dentro dos objetivos da proposta de criacdo do trabalhador hipersuficiente,
destaca-se a possibilidade desse trabalhador, poder pactuar de forma direita com seu
empregador, algumas tratativas laborais de forma direta, conforme clausulas previstas
no art. 611-A, da CLT.

Antes de abordar sobre as viola¢des dos principios e direitos trabalhistas,
se faz necessario trazer alguns indicadores de pesquisa de opinido de empregados e
empregadores sobre alguns temas da reforma trabalhista de 2017.

A andlise das perguntas e respostas servirdo de apontamentos

delineadores que mostrardo se a nova reforma trabalhista trouxe confiabilidade para



as partes envolvidas em uma livre estipulacdo trabalhista, e se realmente o
empregado somente por ser detentor de curso superior e perceber salario igual ou
duas vezes o teto da previdéncia, o deixa em condicbes de fazer acordos com
vantagens perante o patronato.

O grafico 1 demonstra o que podera acontecer em um caso de recusa
negocial pelo empregado declinada por seu patrédo; ja o grafico 2, trata de saber se
houve o cumprimento da proposta de geracdo de emprego apos a reforma; e
finalizando tem o gréafico 3, da livre estipulacao contratual quem ser& o beneficiado, o

patrdo ou o empregado.

Gréfico 1: Recusa de proposta negocial

Se o empregado recusar proposta negocial
feita pelo patrao, o que podera acontecer?
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Fonte: Google Forms, 2020.

Nos dados do grafico 1, fica evidenciado a relacdo assimétrica nos
resultados, pois exprime uma desconfianga no quesito de proposta negocial, pois de
forma esmagadora, 82,9% dos entrevistados, entendem que o empregado diante de
uma proposta declinada pelo poder patronal, mesmo que seja de carater prejudicial
aos interesses do empregado, este aceitard o acordo por medo de perder o posto de
trabalho.

Apenas 12,9% acham que o empregado ndo tem obrigacdo de aceitar a
proposta, e finalmente 3 (trés) pessoas que correspondem a 4,2% dos entrevistados,



responderam que o patrdo ira entender a recusa do funcionario e o mantera no posto
de trabalho.

Portanto, fica patente que a subordinacgéo juridica existente no contrato de
trabalho entre empregado versus empregador, acaba sendo um fator dificultador no
que tange a autonomia delegada ao novo trabalhador, uma vez que existe uma
sujeicdo do obreiro com seu empregador, sendo um fator limitador para que exista
uma situagao paritaria nessa pactuacéo trabalhista.

Logo abaixo, serd analisado o gréfico 2, que trata da geracao de emprego,

pos advento da reforma trabalhista de 2017.

Gréfico 2: Proposta de geracdo de emprego

HOUVE AUMENTO DE POSTOS DE EMPREGO
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Fonte: Google Forms, 2020.

Nesse gréafico de n° 2, constata-se que a opinido dos entrevistados, foi de
desconfianca quanto ao cumprimento da proposta originaria da reforma trabalhista,
que era de aumento dos postos de empregos, demostrando que 48,6% dos
entrevistados, acham que postos de trabalho diminuiram, e 21,4% acham que né&o
houve modificacéo, e outros 17,1% responderam de forma diversas tais como, falta
de informagao para opinar, houve interferéncia da pandemia “covid-19”, e etc..., e
12,4% acham que de fato houve aumento nos postos de trabalho.

Uma das propostas dos legisladores apoiadores da reforma trabalhista, era

que com a alteracdo e inclusdo de novas regras trabalhistas na CLT, o numero de



empregos aumentaria, resolvendo a crise de desemprego que assolava o governo
naquele ano de 2017. Entretanto as previsbes de especialista, confirmaram que a
reforma tdo somente agravou a crise, deixando os trabalhadores cada vez mais sem
direitos protetivos.

Por tudo isso, houve uma falsa promessa, de que reforma trabalhista, seria
a salvacéo contra a decrescente demanda da oferta de vagas do mercado de trabalho,
guando na verdade o interesse almejado pelos apoiadores da reforma era, atender os
interesses financeiros e empresariais. Nesse complemento de ideia, a reforma é
comparada a uma alegoria do cavalo de troia que foi usado pelo capital para implodir
e suprimir direitos trabalhistas (VERLAINE, 2020).

Ainda nesse pensamento, Verlaine afirma que passados mais de 3 (trés)
anos da vigéncia da reforma trabalhista, em que um dos objetivos seria 0 aumento de
postos de trabalho, esses aumentos nunca aconteceram, de forma que ndo existe o
gue comemorar, pois a reforma s6 trouxe desalento para trabalhadores e para as
entidades sindicais, uma vez que o0 desemprego continuou a aumentar.

Dessa maneira a reforma trabalhista de 2017, deve ser combatida de forma
veemente por sindicatos e trabalhadores, pois foi uma aberracdo juridico legal
chamada de reforma trabalhista, que nada agrega de positivo nas relacfes laborais,
como se fosse algo de bom, pois foi empurrada de forma imperativa ao trabalhador
sem um minimo de debate entre as partes interessadas e atingidas pela reforma, cujo
debate ndo aconteceu (VERLAINE, 2020).

Apesar de alguns doutrinadores, como Verlaine, apontarem que a reforma
trouxe prejuizos e que deva ser combatida, muitos outros enxergam que a alteracao
legislativa, apresentou sim, beneficios aos empregados.

Como exemplo, tem-se o posicionamento de Rafael Novakoski Arruda que
explana ser evidente que a Lei 13.467/2017, trouxe em alguns pontos, avangos e
evolugdes nas relacdes laborais, ademais ampliou a prote¢cdo dada ao empregado
(2020).

Adiante, em analise ao grafico 3, onde a pergunta feita aos entrevistados
foi se haveria beneficiados com a nova e livre estipulagdo negocial contratual direta
entre empregado e patrdo sem a interferéncia de sindicatos de classes.

Sendo que 48,6% dos entrevistados analisaram como sendo ruim para o
empregado, ja 30% acharam que a negociacgéo direta, sera boa para ambos, outros

12,9% dos pesquisados, opinaram que sera bom para o empregado, e finalizando,



8,5% (outros) com deram respostas diversas, achando que serd desumano para o
empregado, o patrdo sempre saira em vantagens, o patrdo é quem detém o poder de

mando.

Gréfico 3: Livre estipulacédo contratual

Na negociac¢ao direta de empregado e
patrao,quem sera beneficiado?
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Uma publicacdo do observatério da sociedade civil diz que em 2018, ou
seja, um ano apos a vigéncia da lei da reforma trabalhista, dados estatisticos
demonstraram que o numero de demissfes por acordo feito sem o acompanhamento
de sindicatos de classes, tiveram um expressivo aumento, 0 que sinaliza que 0s
trabalhadores tiveram menos direitos garantidos, os acordos trabalhistas
homologados no ministério do trabalho, diminuiram em 37,1% no registro de
convengles coletivas, e de 28,7% no registro de instrumentos coletivos, iSso no
periodo de janeiro a julho de 2018, segundo dados do Dieese (2018).

Nesse sentido, Adriana Calvo esclarece que n&o houve qualquer
preocupacao dos legisladores em procurar proteger o trabalhador contra o poder
patronal, pois 0 empregado ora denominado de hipersuficiente, acabou sendo ainda
mais dependente do patrdo, uma vez que tentara por conta propria proteger seu posto
de trabalho, mesmo que tenha que negociar clausulas prejudiciais em seu desfavor,

simplesmente por medo de perder o emprego (CALVO, 2019).



Diante do exposto, conclui-se que para 0s entrevistados, a atitude do
legislador em transformar o obreiro de hipossuficiente para hipersuficiente, em nada
agradou a grande maioria dos trabalhadores, que passaram a ficar sem a protecao
estatal para pontos importantes de sua vida laboral, 0 que certamente acarretara mais
prejuizos do que beneficios para o empregado, dentro desse novo panorama juridico

trabalhista.

4. Mitigagcdo de principios e direitos constitucionais e trabalhistas do

trabalhador hipersuficiente

Para se falar em principios, sejam eles quais forem, estejam voltados a
qualquer area do direito que seja, é necessario que se fale sobre o principio basilar
do Texto Constitucional, o principio da dignidade da pessoa humana. Esse principio
exerce um papel altivo entre os fundamentos do Estado Brasileiro.

Para Marcelo Novelino (2014, p. 361) a dignidade “é considerada o valor
constitucional supremo” (ipsis litteris), servindo como sentido para a elaboracéo,
interpretacdo e aplicacdo das normas que fazem parte da ordem juridica em geral,
nao sendo usada apenas para decisdo de casos complexos.

O aludido principio coaduna com os famosos direitos humanos e direitos
fundamentais. Em sua obra Marcelo Alexandrino e Vicente Paulo fazem uma distingéo
entre direitos humanos e direitos fundamentais e demonstram que embora sejam
utilizados com idéntico significado, ha um traco distintivo entre eles. Para esses

mestres:

A expressao “direitos humanos” €& utilizada para designar direitos
pertencentes ao homem, universalmente considerado, sem referéncia a
determinado ordenamento juridico ou limitagdo geografica. Ja os “direitos
fundamentais” sdo aqueles reconhecidos como tais em determinado
ordenamento juridico, de certo Estado. (ALEXANDRINO E PAULO 2014, p.
100).

Direitos humanos, néo estao relacionados a uma imposicéao legal, mas sao
direitos inerentes ao ser humano, séo direitos interiorizados, o que os faz diferir dos
direitos fundamentais, direitos trazidos por uma previsédo legal, ou seja, para eles
existirem é necessario uma lei que os preveja.

Marcelo Novelino ainda discorrem que:



Existe uma relacdo de muatua dependéncia entre a dignidade da pessoa
humana e os direitos fundamentais, pois, a0 mesmo tempo em que estes
surgiram como uma exigéncia da dignidade de proporcionar o pleno
desenvolvimento da pessoa humana, somente por meio da existéncia desses
direitos a dignidade podera ser respeitada, protegida e promovida
(NOVELINO, 2014 p. 365).

A verdade é que a dignidade da pessoa humana é algo presente desde o
inicio da humanidade. Nesse sentido, Bernardo (2014, P. 295) cita que “ja na China
Imperial, confucionistas afirmavam que cada ser humano nasce com uma dignidade
que |he é prépria, sendo-lhe atribuida por ato da divindade”.

Ao fazer uma analise mais detalhada sobre a historicidade da dignidade da
pessoa humana, Bernardo Gongalves apresenta relatos contextualizados onde ja se
ouvia falar em dignidade da pessoa humana. Exemplo disso € o periodo da
Escolastica, com Santo Tomas de Aquino, que afirmava ser o homem a imagem e
semelhanca de Deus. J& na época do iluminismo alemdo com Kant, que
desmistificava o homem tirando dele esse poder sagrado, afirmando ser ele o fim para
todas as relacdes e ndo o meio. Com Hegel que dava a dignidade um tom mais
primoroso, dizendo ser ela fruto do reconhecimento (2014, p. 295).

O redescobrimento do surgimento da tdo falada dignidade da pessoa
humana para o direito, ndo aconteceu sozinho, veio seguido de outros documentos
internacionais, como o Estatuto da Organizacdo das Nacdes Unidas (1945), a
Declaracédo Universal de Direitos do Homem (1948), a Constituicdo Italiana (1948) e
a Lei Fundamental da Republica Federal Alema (1949).

O homem € considerado um ser sui generis, possuidor de razdes,
sentimentos, opinides, vontades, diferente de qualquer outro ser. O homem nao pode
ser forcado a nada e nem se permite a isso, € possuinte de suas escolhas, sem
necessidade de reporta-se a terceiro para fazer cumprir seu desejo.

Portanto, fez-se necessario que o0 homem tivesse seus direitos
reconhecidos e que eles fossem respeitados. Por isso, ao ser iniciado este topico foi
ressaltado a valia da dignidade da pessoa humana para a Constituicdo. Mas existe
uma duavida interessante que pode ser gerada sobre a relacdo entre os direitos
fundamentais e a dignidade.

Questéao esta, levantada por Marcelo Novelino (2014, p. 366):

Se a dignidade, de fato é o fundamento dos direitos fundamentais, como
explicar o fato de que somente apds a Segunda Guerra Mundial ela comegou



a desempenhar um papel central nas Constituicdes? Porque esta no¢éo nao
estava presente na classica declaracéo de direitos humanos do século XVIlI
nem nas ConstituicGes até metade do século XX? Por que comecou a se falar
de direitos humanos / fundamentais muito antes de falar em dignidade
humana? Sera que apenas ap0ds o Holocausto a ideia de direitos humanos se
torna, por assim dizer, retrospectivamente carregada com o conceito da
dignidade? (NOVELINO 2014, p. 366)

Ao responder esses questionamentos Novelino faz mencédo ao filésofo
alemé&o Habermas “que defende a tese de que esta conexdo conceitual existe desde
o inicio, ainda que apenas de forma implicita”. Ele segue o pensamento do filésofo de
que “a conexdo conceitual entre a dignidade humana e os direitos humanos tem
evidentes tragcos em comum desde o inicio do desenvolvimento”. (NOVELINO, 2014,
p. 366)

Diante do que se leu, ficou demonstrado claramente que a intencdo da
Constituicdo Federal ao ser tdo enfatica e dar tratamento especial ao principio da
dignidade da pessoa humana, foi o de resguardar os direitos do cidadao brasileiro, em
qualquer situacao que ele se encontre, inclusive na de trabalhador.

A CLT, desde sua promulgacao em 1943, apresentou principios com o viés
de proteger a figura do empregado, ndo que o empregador nao tivesse seus direitos
por ela também assegurados, mas ao empregado sempre foi dada uma atencéo
especial. Seja na garantia de pagamento de horas extras, seja na obrigatoriedade do
descanso semanal remunerado.

Junto a CLT, tem-se os sindicatos, firmados em garantir que o empregador
cumpra com seus acordos e todos os direitos combinados com empregado na
vigencia do contrato de trabalho.

A Reforma trabalhista de 2017, além de reafirmar esses direitos, trouxe
inovacbes como a figura do empregado hipersuficiente e conferiu ao empregado
liberdade para negociar com o empregador sobre alguns aspectos.

A CLT, no seu artigo 444, preconiza ao empregado hipersuficiente a
liberdade de mercar livremente alguns de seus direitos tangiveis a jornada de trabalho.
O empregado pode negociar todos os direitos elencados no artigo 611-A da CLT, de
forma individual, sem precisar contar com o sindicato.

A grande duvida é se essa possibilidade e de certa forma autonomia
concedida ao empregado, nao seria uma forma de reduzir seus direitos. Nao seria
esse um instrumento utilizado para afetar os principios trabalhistas?

Conforme o paragrafo Unico do artigo 444, o empregado conceituado como



hipersuficiente € “todo aquele que possui diploma de nivel superior e que goze de
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social” (BRASIL, 2017).

Nesse sentido, Larissa Carlos de Oliveira (2020), ao falar sobre principios
discorre que “os principios sdo apresentados como diretrizes elementares de varias
areas do direito, no ambito trabalhista ndo poderiam ser diferente. Eles tém a
finalidade de sustentar, orientar e suportar o intérprete e o legislado”.

A justificativa para esse dispositivo € a de que 0s empregados que
possuem esses requisitos ndo precisam de uma intervencao estatal absoluta do
Estado por estarem em uma posicao privilegiada, com melhores condicfes do que a
maioria dos trabalhadores, ocupando cargos elevados.

No entanto, conforme demonstraram Ricardo dos Santos Bezerra, Paulla
Christianne da Costa Newton e Beatriz Queiroz Cunha, ao analisar a fundo os salarios
dos cargos mais altos, o dobro do patamar salarial sequer chega perto desses valores,
incluidos nessa categoria de hipersuficiente empregados medianos e de posi¢do
privilegiada, os quais estdo sob o crivo do poder diretivo (BEZERRA, NEWTON e
CUNHA, 2019).

O empregado ao se encaixar nessa categoria tem de receber um alto
salario, sendo ele igual ou superior a duas vezes limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social e ter uma formacé&o de nivel superior.

Com essa novidade, o empregado sempre considerado parte fragil na
relacdo de trabalho e antes da reforma como hipossuficiente, comecou a ser
equiparado em pé de igualdade com seu empregador, podendo firmar pactos
individuais que alterem o contrato de trabalho em aspectos antes s6 permitidos por
negociacao coletiva, podendo inclusive extinguir direitos antes percebidos.

Nesse seguimento, Arruda ao falar sobre a reforma trabalhista explana que:

A Reforma Trabalhista perpetrada pela Lei 13.467/5017, trouxe o instituto da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, entendendo-se que esse
trabalhador, como individuo capaz que €, detentor de direitos e deveres, a
partir de agora pode negociar diretamente com seu empregador todos 0s
aspectos previstos no artigo 611-A da CLT, ndo necessitando mais da

exacerbada tutela Estatal na regulamentacdo da sua relacdo contratual
(ARRUDA, 2020).

Diferentemente do art. 444 da CLT, o artigo 611-A tem o viés de retirar

7

direitos, reduzi-los ou suprimi-los. A intengcdo do legislador €& tornar os



empregados munus publico, trazendo-os para a esfera privada e retirando direitos.
Com isso, acaba por debilitar principios basilares do direito trabalhista, como o
principio da norma mais favoravel ao trabalhador e do principio da indisponibilidade
(OLIVEIRA, 2020).

O termo conhecido como “negociado sobre o legislado”, € um novo sistema
de hierarquia das fontes que assevera serem as clausulas previstas em convencdes
ou acordos coletivos mais importantes que aquelas que se encontram dispostas na
lei. “E o que se infere do art. 611-A da CLT, com redacio dada pela Lei 13.467/2017.
Este dispositivo atrita com os principios da norma mais favoravel e da supremacia do
interesse publico sobre o particular” (ARRUDA, 2020).

Diante disso, é visivel a impossibilidade do empregado poder fazer valer no
contrato de trabalho uma negociacdo, pois este ndo tem forca politica central
comparada ao empregador, independentemente do valor que esse trabalhador aufira.

De acordo com Ricardo dos Santos Bezerra, Paulla Christianne da Costa
Newton e Beatriz Queiroz Cunha, existe outro aspecto que ndo se pode
desconsiderar, € o de que, ao criar uma nova categoria de empregados
hipersuficientes e conferir a eles liberdade ampla e irrestrita para negociar os aspectos
do contrato de trabalho elencados no artigo 611- A da LCT, a Lei 13.467/2017 acabou
por gerar uma desigualdade de tratamento destes empregados em relacdo aos
demais (BEZERRA, NEWTON e CUNHA, 2019).

Os dispositivos trazidos pela reforma trabalhista apresentaram importantes
implicacbes nos direitos dos trabalhadores, contrariando principios especificos do
Direito do Trabalho, principios e dispositivos constitucionais. Todos esses ambitos se
somam e comprovam, em mais um aspecto, o carater violador de direitos na Reforma
Trabalhista (BEZERRA, NEWTON e CUNHA, 2019).

Portanto, o entendimento a que se chega € o de que apesar de possuirem
autonomia para negociar com seus empregadores, 0os empregados hipersuficientes
continuam sendo subordinados a seus empregadores, assim como 0S outros
empregados, sendo assim, a vigéncia de seus contratos de trabalho, continua sendo
regulada pelo Estado.

Assim, Larissa Carlos de Oliveira afirma ser notério que o empregado
hipersuficiente e 0 empregado comum detem a mesma condicdo de subordinacao e
hipossuficiéncia e esse € o carater determinante da intervengcdo do Estado nas
relacdes de trabalho (OLIVEIRA, 2020).



Todos séo iguais perante a Lei, como ja dispde a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 5°, portanto, a autonomia negocial que o Legislador pretendeu
estender ao empregado hipersuficiente que permanece subordinado e em situacao de
hipossuficiéncia, ainda que relativa, em relagdo ao seu empregador, sera certamente
rejeitada pela Jurisprudéncia, que ira prestigiar os mais basilares principios do Direito

do Trabalho que séo os Principios da Protecédo e Principio de Acesso a Justica.

5. Conclusao

Diante de todo o exposto, 0 objetivo determinado para este trabalho foi
atingido, uma vez que restou demonstrado que a criacao, pela Reforma trabalhista de
2017 da figura do empregado hipersuficiente, viola os principios constitucionais até
entdo conquistados pelos trabalhadores.

A intencéo da reforma trabalhista foi a de melhorar as relacdes de trabalho
e diminuir as acdes trabalhistas, sempre visando a reducdo de casos que tramitam
nas justicas do trabalho.

O empregado antes mesmo da reforma, sempre foi visto como parte
hipossuficiente da relagéo trabalhista. Isso significa que, juridicamente, o trabalhador
sempre foi e sera considerado a parte mais fragil do contrato de trabalho, por isso que
0 patamar minimo dos direitos sociais esta posto na Constituicdo Federal e deve ser
sempre observado.

Durante todo o decorrer do trabalho, observa-se que um dos principais
objetivos do legislador ao criar a figura do trabalhador hipersuficiente, foi o de
equiparar a figura do empregado a do empregador, mas isso néo foi bem o que
aconteceu.

A criacdo do empregado hipersuficiente e a autonomia a ele conferida, viola
0s principios constitucionais trabalhistas, tendo em vista que o empregador figura
como a parte mais forte em uma relagéo trabalhista.

Restou demonstrado pelos dados estatisticos analisados neste trabalho
gue aumentou consideravelmente a quantidade de demissdes por acordos
trabalhistas celebrados sem o acompanhamento dos sindicatos de classes,
significando que os trabalhadores provavelmente abdicaram de muitos direitos

constitucionalmente assegurados.



Conclui-se que ao contrario do que o legislador pretendeu com a criacédo
do artigo 444, inserido com a reforma trabalhista, os direitos trabalhistas ndo estéao
sendo respeitados, pelo contrério, estdo sendo infringidos e desrespeitados.

Posto tudo isso, conclui-se que o empregado hipersuficiente, ao pactuar
livremente sobre os direitos e garantias firmados no contrato de trabalho, possa ter
gue renunciar a direitos constitucionalmente protegidos, o que podera gerar grande
prejuizo a ele.

Conclui-se, portanto, que a figura do empregado hipersuficiente viola os

principios constitucionais assegurado ao empregado-
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