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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso foi elaborado num cenéario de muitas
mudancgas trabalhistas. Diante das consequéncias dessas mudancas, faz-se
necessario conhecer os principais pontos normativos da Reforma Trabalhista para
mensurar seus efeitos praticos no contexto social e, a partir dai, ter condicbes de
formar uma visao critica propria fundada em fatos. Para tanto coube a anélise da Lei
n°® 13/467/2017 e seus respectivos efeitos na vida social do povo brasileiro,
principalmente no que tange aos principios da protecdo do trabalhador e da dignidade
da pessoa humana. Além disso, ndo é possivel deixar de explicitar o principio da
vedacao ao retrocesso de direitos sociais que poderiam ter sido ignorados em virtude

da égide de uma ampliacdo da geracdo de emprego e renda.

Palavras-chave: Reforma. Trabalhista. Efeitos sociais, Efeitos judiciais. Efeitos

econdmicos.
ABSTRACT

This course conclusion work was prepared in a scenario of many labor changes. Given
the consequences of these changes, it is necessary to know the main normative points
of the Labor Reform in order to measure its practical effects in the social context and,
from there, be able to form a critical view based on facts. For this purpose, the analysis
of Law No. 13/467/2017 and its respective effects on the social life of the Brazilian
people was necessary, especially with regard to the principles of worker protection and
human dignity. Furthermore, it is impossible not to make explicit the principle of
prohibiting the retrogression of social rights that could have been ignored due to the

aegis of an expansion of employment and income generation..

Keywords: Remodeling. Labor Social effects, Judicial effects. Economic effects.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, logo apdés uma crise politica que desencadeou num processo de
impeachment, uma nova Lei aprovada em julho de 2017 acabou por efetivar as mais
acentuadas mudancas normativas de regulacédo trabalhista desde a edicdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT — de 1943. Esta lei foi a 13.467 de 2017,
responsavel por criar disposicdes, além de alterar ou revogar quase 12% (doze
porcento) da propria CLT e, por este motivo, passou a ser chamada por doutrinadores
de “Reforma Trabalhista”. O objetivo Geral do trabalho foi analisar essa reforma com
base em parametros sociais, judiciais e econdémicos. Como objetivo especifico, foram
avaliados os impactos das aplicacdes praticas no cotidiano da sociedade atual e seus
reflexos para um futuro proximo com base nas hipéteses apresentadas: ou reforma
apresentou resultados satisfatérios, ou apresenta resultados abaixo das expectativas
dos legisladores.

Para tanto coube ao segundo capitulo uma analise detalhada dos principais
pontos abordados pela Reforma de 2017, especificando as alteracdes normativas que
se fizeram positivadas.

Ja no terceiro capitulo, foi necessario explanar os principais pontos normativos
da Reforma Trabalhista mensurando seus efeitos praticos no contexto social e, a partir
dai, ter condi¢Bes de formar uma visao critica propria fundada em fatos. Para tanto,
coube a analise da Lei n° 13/467/2017 e seus respectivos efeitos na vida social do
povo brasileiro, principalmente no que tange aos principios da protecéo do trabalhador
e da dignidade da pessoa humana.

No quarto capitulo, foram explanados os efeitos juridicos, ndo sendo possivel
deixar de explicitar o principio da vedacdo ao retrocesso de direitos sociais que
poderiam ter sido ignorados em virtude da égide de uma ampliacdo da geracéao de
emprego e renda. Além disso, foram citadas varias decisdes colegiadas sobre pontos
afetados pela Reforma, inclusive por serem considerados inconstitucionais.

No quinto capitulo, ao analisar os efeitos econdmicos, foram abordadas visdes
criticas de autores conhecidos nacionalmente, inclusive sobre o0s impactos
econdmicos macrossociais na vida dos trabalhadores.

Desta forma, o trabalho possui o condéo de avaliar a Reforma Trabalhista e os

seus efeitos sociais, juridicos e econdmicos mais diversos, trazendo a tona polémicas



diante das convicgdes constitucionais para influenciar num pensamento critico
independente dos meios de comunicacdo em massa. Neste diapaséo, levanta-se a
seguinte questao-problema de pesquisa: A reforma, por flexibilizar uma legislacéo
trabalhista j& tradicional no pais, consegue, de fato, atender aos anseios da atual
realidade nacional?

Esta pesquisa sera desenvolvida através de um viés exploratério e bibliogréfico;
tendo com parte do acervo consultado, o estudo da Lei n® 13.467/2017, e através da
consulta a livros, jornais, artigos e outras fontes de qualidade que auxiliardo a
esclarecer a tematica levantada. Além disso, seguir 0 seguinte processo:
levantamento de dados referentes ao tema; estudo especifico do tema antes de sua
modificacdo e depois de sua modificagdo, além de seus impactos sociais através das
doutrinas levantadas; coleta e analise das normativas pertinentes; identificacdo dos
aspectos polémicos da reforma e andlise dos reflexos sociais gerados pela alteracéo
normativa. Como referencial tedrico serdo utilizadas pesquisas de autores como:
Sergio Pinto Martins, Mauricio Godinho Delgado Eduardo Henrique e Vdlia Bonfim
Cassar, como fontes principais e outros cujas referéncias encontram-se nas

referéncias bibliograficas.



2 REFORMA TRABALHISTA

Tratando-se de uma espécie de introducéo a reforma sobre um destes pontos
centrais que foram atingidos pelas alteracdes normativas, tém-se o Artigo 611-A na
CLT, que discorre sobre os acordos coletivos ao definir que estes, agora possuem

prevaléncia até mesmo sobre a lei “stricto sensu”:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: | — pacto
guanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il — banco
de horas anual; Ill — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta

minutos para jornadas superiores a seis horas; IV — adesdo ao Programa
Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de
2015; (...) VI — regulamento empresarial; VIl — representante dos
trabalhadores no local de trabalho; VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso,
e trabalho intermitente; IX — remunerag¢@o por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracdo por desempenho
individual (...) XV — participacdo nos lucros ou resultados da empresa
(BRASIL, 2017).

No texto do Artigo 611-A ao estabelecer essencialmente p ndo cabimento a
Justica Trabalhista em dispor mérito sobre conteddo dos acordos, cabendo a ela
somente analisar sua conformidade aos preceitos formais. Da mesma maneira, no seu
paragrafo segundo, o legislador procurou definir que a auséncia de contrapartidas pela
retirada de direitos ndo pode resultar na nulidade desses acordos por vicio do hegdcio
juridico, comumente sendo capaz de evitar a pratica comum na Justica do Trabalho
atual que, muitas vezes anula convencbes e acordos que apenas contenham
clausulas que restringem direitos de trabalhadores.

Além disso, no seu Artigo 611-B, determina-se de forma expressa aquilo que
nao é pode ser negociado entre patrao e trabalhador, constando os itens que também
sao citados na Carta Magna de 1988, como quantidade de dias de férias a serem
gozadas por ano, a licenca-maternidade, e as normas de higiene, salude e seguranca
do trabalho.

Campos et al. (2017) chegou a discutir como a reforma poderia impactar a
produtividade, sendo um dos principais pontos a forma como a valorizacdo da
negociacado coletiva, a representacdo dos trabalhadores na empresa e o fim da
contribuicdo sindical. Dessa forma, passou a existir a discussdo sobre haver ganhos



ou perdas de produtividade, dependendo principalmente dos atributos da
representacao coletiva dos trabalhadores.

Também pode-se citar o paragrafo Unico deste artigo que tem o objetivo de
evitar que a Justica do Trabalho anule clausulas de acordos coletivos que gerem em
cargas de horarios de trabalho excessivas, considerando seus efeitos sobre a saude

do trabalhador. Conforme se segue:

Paragrafo Gnico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sao
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo (BRASIL, 2017).

Conforme exposto acima, estes dispositivos retiram da apreciacdo do judiciario
uma grande quantidade de a¢des trabalhistas que poderiam vir a tramitar e que apesar
de acelerar a tramitacdo de processos, também seria possivel perceber uma
desapreciacdo potencialmente danosa ao trabalhador quando analisada
isoladamente.

Também cabe ressaltar o Artigo 394-A que permite o trabalho de gestantes em
atividades insalubres em graus médio e minimo, excetuando-se apenas mediante a
apresentacao de atestado de saude que comprove a incompatibilidade (o que poderia
ser desnecessario, visto o estado de saude impar durante o delicado periodo
gestacional); entretanto, o item XII do Artigo 611-A agora passou a permitir a
negociacdo do enquadramento da insalubridade, abrindo possibilidades para que
gestantes também trabalhem nessas condi¢cdes potencialmente danosas a saude que

atualmente sejam consideradas de grau maximo.

2.1 Da Flexibilizacdo dos Proventos

Conforme ja observado no Artigo 611-A, permite-se que sejam negociados
todos os planos de cargos e salarios, a remuneragdo por produtividade e
desempenho, o enquadramento das fungcées comissionadas e os prémios de incentivo
e participagdes nos lucros ou resultados (PLRS).

Mas da mesma forma que a jornada de trabalho, diversos outros artigos da

reforma trabalhista também buscam flexibilizar a remuneracdo para além do
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predisposto legislativo. A mudanca mais importante é que, com a alteracdo do §1° do
Artigo 457, os abonos remunerados pelo empregador e as diarias de viagens pode
deixar de integrar o salario, e, dessa forma, sobre esses valores deixam de incidir
encargos trabalhistas, o que inclui o INSS, conforme agora positivado no paragrafo

primeiro e segundo do artigo 611 da CLT:

§ 1o Integram o salario néo s6 a importancia fixa estipulada, como também
as comissdes, percentagens, gratificacfes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracao do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e néo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (BRASIL, 2017).

Antes vedavam-se as remuneracdes diferentes para igual funcdo dentro da
mesma localidade. Dessa forma, o Artigo 461 modificou as normas sobre a
necessidade de salario igual por igual funcdo que procurava impedir uma
discriminagdo dentro do mesmo ambiente de trabalho. Foi proposto que este principio
seja valido somente no mesmo dentro do mesmo estabelecimento em que 0s
funcionérios laborem. Além disso, acrescentou que as clausulas de acordos coletivos
devem prevalecer sobre este principio. Sendo assim, o artigo passou a determinar
que as promocdes poderdo ser feitas por merecimento ou até por antiguidade (ja que

antes da norma eram requisitos cumulativos - por merecimento e antiguidade).

2.2 Da Flexibilizagao das Jornadas de Trabalho

Analisando-se o Artigo 59—-A, percebe-se que ele positiva na lei a jornada 12-
36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de repouso) para todo tipo de
trabalhador, retirando a autorizagdo do Ministério do Trabalho para as atividades
insalubres. Antes da edicdo da norma, somente categorias especificas tinham
permissao da Justica do Trabalho para laborar nesta jornada. O Artigo 59-B também
buscou reduzir o pagamento das horas extras em jornadas ndo compensadas e ainda
buscou impedir que a Justica do Trabalho interprete o uso recorrente de horas extras

em acordos que tenham como tema o banco de horas para burlar limitaces
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constitucionais de jornada de trabalho e a diminuicdo da obrigatoriedade do

pagamento de horas extras:

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacédo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo
ultrapassada a duragdo méxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional. Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacado de jornada e o banco de horas
(BRASIL, 2017).

N&o se pode deixar de comentar o Artigo 58 que passou a desconsiderar como
tempo de jornada de trabalho o deslocamento para o trabalho se ele for depreendido
pelo préprio empregador. Ja o Artigo 58-A ampliou o regime de tempo parcial de vinte
e cinco horas impossibilitando a hora extra para trinta horas, ou vinte e seis horas com

até seis horas extras semanais, € passou a acrescentar:

Art. 58 A — 8§ 50 As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediatamente
posterior a da sua execuc¢do, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de
pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas (BRASIL,
2017).

De acordo com o exposto e com o objetivo de ampliar a flexibilidade da jornada
de trabalho mais do que poderia ser estabelecido em acordos coletivos, estendeu-se
o banco de horas a acordos individuais, e aumentaram-se os limites das jornadas em
contratos de trabalho parciais, de forma a aumentar em todos 0s casos admissiveis

da compensacao de horas extras.

2.3 Do Contrato Autbnomo

Tendo o objetivo de positivar o trabalho de tipo precario, o Artigo 442-B passou
a proibir expressamente a aceitabilidade de estabelecimento de vinculo de emprego
com trabalhadores autbnomos, mesmo que nos casos de relacdo exclusiva e

continua, conforme o artigo:

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao,
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afasta a qualidade de empregado prevista no art. 30 desta Consolidacao
(BRASIL, 2017).

De acordo com o exposto, existe o objetivo de limitar o entendimento da Justica
do Trabalho ja que, quando existir algum vinculo de trabalho com trabalhadores
autdbnomos ou cooperativa de trabalhadores, este vinculo se daria de forma exclusiva
e continua, como uma forma de burlar as obriga¢des trabalhistas e até sendo possivel

reestabelecer o vinculo empregaticio do trabalhador com a empresa.

2.4 Do Trabalho Intermitente

A reforma trabalhista passou a prever um novo tipo de contrato de trabalho, antes
praticado, mas ainda ndo regulamentado pela velha CLT — o Trabalho Intermitente —
conforme o artigo 443:

Art. 443 § 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestacdo de servigos, com subordinacao, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagéo propria (BRASIL, 2017).

Este novo tipo de contrato terminou por regulamentar-se no Artigo 452-A,
porém de forma ainda ndo muito esclarecida. Nao determinando a forma pratica do
trabalho intermitente determinado em horas, ndo se excluindo a admissibilidade que
o trabalho intermitente seja determinado a partir de poucos dias durante o més ou
ano, ou seja, qual deveria ser a proporgcao razoavel entre periodo de inatividade e de

prestacao de servicos para que se caracterize trabalho intermitente.
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2.5 Da Desconcentracdo das Negociacdes Trabalhistas

O Artigo 510 passou a prever uma representacao dos empregados na empresa,
mas de forma pouco efetiva por ndo garantir que a comisséao eleita ndo esteja sujeita
a possiveis influéncias dos empregadores e nao garantir condicdes minimas razoaveis
para que os eleitos tenham a possibilidade de cumprir de maneira eficiente suas
atribuicdes positivadas. Ademais, no Artigo 620, a proposta de reforma passou a
determinar que condi¢cBes estabelecidas nos acordos coletivos de trabalho sempre
prevalecerdo sobre aquelas estipuladas nas convencbes coletivas de trabalho,
invertendo a ordem em que, na legislagao anterior, prevaleceria a convencao na qual

ela, de fato, seria mais favoravel ao trabalhador diante do empregador.

2.6 Da Rescisdo do Contrato de Trabalho

O Artigo 477-A prevé que devem ser equiparadas as dispensas individuais em comparacao
as dispensas coletivas, devendo-se excluir a necessidade de autorizacdo prévia de qualquer
entidade sindical ou até mesmo a prévia celebracdo de acordo coletivo de trabalho, assim

como estabelece o artigo o Artigo 507-B:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo
do contrato de emprego, firmar o termo de quitagcdo anual de obriga¢cbes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Paragrafo
Unico. O termo discriminard as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas (BRASIL, 2017).

O ato discricionario das demissfes coletivas passou a ser permitida
expressamente através do Artigo 477-A, associado a possibilidade da apresentacao
de termo de quitacdo anual de obrigacOes trabalhistas, 0 que passou a causar
diversas preocupacfes pelas entidades sindicais, ja que poderia estimular
empregadores a nédo cumprir a legislagbes ou acordos e, posteriormente,
pressionarem sindicatos a forcar os trabalhadores a desistirem de direitos ja

conquistados pelas categorias em troca dos empregos de seus filiados.
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Além disso, passou a prever de forma expressa a rescisdo de trabalho

reciproca, conforme o artigo 484

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas: | — por metade: a) o aviso prévio, se indenizado; e b) a
indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990; Il — na
integralidade, as demais verbas trabalhistas. § 10 A extincdo do contrato
prevista no caput deste artigo permite a movimentacéo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso
I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depd@sitos. § 20 A extingdo do contrato por
acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego. (BRASIL, 2017).

Conforme exposto, essa culpa reciproca ocorre quando as partes, a0 mesmo
tempo, vierem a cometer alguma falta grave que configure uma perda da confianca

entre essas partes, vindo a ocorrer uma rescisao de contrato de trabalho.
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3 EFEITOS PRATICOS DA REFORMA TRABALHISTA

Apés a exposicdo de alguns dos principais pontos normativos da reforma
trabalhista, com o objetivo de j& adiantar o fato de que a juncdo de alguns dispositivos
alterados poderia vir a ter um efeito diferente daquele que teria se fosse analisado
cada um de forma isolada. Mais adiante serdo demonstrados os efeitos sociais
praticos mais diversos gerados por essa reforma na vida de todos os trabalhadores
assalariados do Brasil. (CAMPOS et al, 2017).

Para demonstrar esses efeitos, Campos (2017) discutiu como a reforma
poderia impactar diretamente na produtividade dos trabalhadores, sendo este um dos
principais pontos de como a valorizagcdo da negociacao coletiva poderia vir a ser
efetivada, com a representacdo dos trabalhadores na empresa e com o fim da
contribuicdo sindical, podendo gerar sindicatos mais atuantes ou mais limitados
financeiramente, podendo levar a um melhor dialogo entre os trabalhadores e a
empresa, passando a elevar a duracdo dos vinculos e até a aprimore as condi¢des e
as relacdes de trabalho. Apesar disso, enquanto concede grande peso a negociacao
coletiva, a reforma trabalhista também possui diversos pontos expressos que
poderiam enfraquecer o poder de barganha entre trabalhadores e sindicatos, ndo se
preocupando em atacar os problemas ja existentes na legislacdo anterior sobre a
representacdo coletiva dos trabalhadores e sem equacionar a regra de que 0s
trabalhadores se encontram numa posicao mais fragil na relacéo trabalhista.

Para tanto, pode existir a prevaléncia de acordos sobre a convencgdes coletivas
de trabalho, e, além do corte da contribuicdo sindical obrigatoria, poderia gerar
problemas para os sindicatos se reorganizarem, e poder-se-ia dizer que a
representacdo na firma soO iria atingir a menor parte dos empregos formais,
considerando o disposto por Campos et al. (2017).

N&o obstante, pelo fato de existir uma questéo histérica de alta rotatividade de
troca de empregos no Brasil, esta € causada pela legislagdo ou poderia ser
consequéncia de uma economia historica instavel com falta de m&o de obra
qualificada, o que poderia desestimular investimentos em qualificagdo de recursos
humanos por partes das empresas (algo comum em paises desenvolvidos). Apesar
disso, a reforma nao alterou incentivos para trabalhadores que poderiam acessar o
seguro-desemprego, demonstrando ndo estar totalmente desligada da realidade

social do pais. Ao negar acesso ao seguro-desemprego, a reforma nao retirou os
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incentivos atuais que gerariam maior rotatividade, e essa rescisdo reciproca devera
gerar um impacto limitado sobre a sociedade. Dessa forma, passou a restringir de
forma mais abrupta uma importante distorcdo gerada pela legislagao possivelmente
por questdes meramente fiscais a curto, médio e longo prazo. (KREIN, GIMENEZ e
SANTOS, 2018)

Ao considerar os efeitos sociais da reforma trabalhista de modo geral sobre o
nivel de emprego e renda, os antigos modelos de barganha coletiva indicaram que,
quando ha uma margem menor para os trabalhadores, existe a tendéncia de reduzir
salarios, mas estes efeitos passam a ser ambiguos sobre o nimero de empregados,
gue tende a aumentar. Caso o poder de barganha passe a incluir um conjunto maior
de varidveis, como em modelos de contratos mais eficientes, se essa barganha é
fortemente eficiente, o emprego pode atingir o equilibrio de mercado competitivo,
sendo um efeito positivo sobre o emprego atingido apenas com a reducdo do custo
do trabalho e com um impacto pela demanda por trabalhadores, conforme Gimenez e
Santos, 2018.

Com os efeitos da reforma sobre o emprego gerado pela redugéo do custo de
trabalho positivos, os impactos sobre o bem-estar de forma geral poderiam ser bem
diferentes. Afinal, se a maior parte da reducdo dos custos trabalhistas ocorrer por
conta de uma reducdo da remuneracdo das horas trabalhadas aos empregados, ao
substituir jornadas integrais por intermitentes, ou ao ampliar o uso de banco de horas
e esquemas de compensacao, reduzindo a quantidade de horas extras pagas, 0
impacto social de bem-estar da reforma tenderd a ser negativo. Caso ocorra a
ampliacdo da formalizacdo de postos ndo formalizados sem precarizar os postos de
trabalho ja formais, o impacto tende a ser positivo, num raciocinio légico racional.

Conforme muito bem sintetizado no trabalho de Manuel Carvalho da Silva
(2011), composto a partir do pressuposto de centralidade do trabalho, além de
procurar sempre confirmar esse lugar central e construir uma proposta especifica de
arrumacao/organizacdo dessa necessidade central de atividades numa vida em

sociedade:

(I) o trabalho como fator de producéo, pois o trabalho € uma atividade
produtiva de criagdo de valores de uso e de troca; (Il) o trabalho enquanto
atividade socialmente (til, pois ele contribui, nomeadamente, para a

estruturacdo e organizacdo da sociedade, para o fornecimento de bens e
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servicos que harmonizam e qualificam o seu funcionamento (...) o trabalho
como atividade humana que se adapta e valoriza numa sociedade
crescentemente chamada a cuidar do ambiente e dos valores ecolégicos,
observando-se, por exemplo, a crescente importancia da valorizacdo da
Saude e Seguranca no Trabalho (SST) e do significado dos contextos
ambientais e ecoldgicos internos e externos as empresas. (MANUEL
CARVALHO, 2011, p.58)

Partindo-se dessas premissas e com base nas modificagbes trabalhistas
impostas pela nova legislacdo, confirma-se que da afirmacéao de centralidade ampla
do trabalho decorrem reflexdes e questionamentos a considerar: as caracteristicas e
significados objetivos do enunciado desta centralidade podem ser indicadores para a
acoOes gerais de movimentos sindicais; revelam-se indicadores de fragmentacgodes a ter
em conta para a construcao de identidades coletivas; sugerem-se conteddos para
formular e estruturar reivindicacfes e propostas mais imediatas e pontuais, sejam de
caracter socioprofissional (que envolvem profissdes ja regulamentadas), sejam de
carater sociolaboral — que além de profissdes ja regulamentadas ainda abrangem
atividades ainda pendentes de regulamentacéo (CLT, 2017).

Conforme ja disse o até entdo Ministro da Economia, Paulo Guedes no ano de
2019:

Ai que vem essa carteira verde e amarela, com um regime previdenciario
diferente, onde a empregabilidade seja enorme, onde o indice de emprego
do jovem seja quase 100%. E o que o presidente [Bolsonaro] tem dito: talvez
estejamos indo em direcdo a uma escolha, com dois sistemas, onde vocé
pode escolher entre um sistema que tem muitos direitos, mas néo tem
emprego, e um sistema gque tem muitos empregos, e os direitos sdo os que
vocé escolher ter. (PAULO GUEDES, 2019)

Com o advento da crise econdmica de 2008, aquela promessa de reducéo do
desemprego por meio de reformas trabalhistas ganhou um novo impulso no cenario
internacional, e cresceu, de fato, o0 numero de alteracdes legislativas em diversos
paises (que incluiu o Brasil). Neste cenario, houve uma grande coeréncia no sentido
da reducéao de custos para o empregador, o que acabou por desencadear a diminuigao
da estabilidade dos rendimentos do trabalhador, eliminando a garantia de um minimo
salarial, acabando com parcelas variaveis, valores recebidos na dispensa, ou

burocratizando a efetivacdo de direitos remanescentes. Além disso, alguns itens que
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antes eram obrigatérios se tornaram eliminaveis, itens que eram flexiveis foram
literalmente abolidos. Depois dessa reforma, a economia de recursos pelos
empregadores pode ja ser historica na edi¢do deste trabalho académico, e certamente
tenderd crescer ainda mais, conforme podemos extrair da CLT com a alteracdo
incluida pela reforma em 2017.

No ano de 2018, as 234 empresas brasileiras de capital aberto tiveram
crescimento de 41% em seus lucros liquidos, totalizando 79 bilh6es22, além de
ampliarem a margem de lucro conforme apontaram os niumeros de RYNGELBLUM
GUTIERREZ (2019).

Apesar de ter sido uma promessa da entrada em vigor da reforma trabalhista,
0 desemprego se alterou muito pouco, oscilando para mais ou para menos a depender
dos mais variados conceitos adotados pelas midias e dos pontos de vista
comparativos. Isso inclui o desemprego aberto, que pode ser considerado o conceito
mais restrito, que considera desocupado apenas quem procurou emprego e nao teve
nenhum rendimento do trabalho no periodo da pesquisa. Além de incluir também o
desemprego total, que considera a subutilizagcdo de méo de obra, e que é a soma do
desemprego aberto, das pessoas subocupadas (trabalham menos do que gostariam)
e da forca de trabalho potencial — pessoas que gostariam de trabalhar, mas nao
puderam ou desistiram de procurar no periodo da pesquisa (RYNGELBLUM
GUTIERREZ, 2019). Além disso, ha evidéncias do crescimento da polarizacao entre
as mais extensas e mais curtas jornadas. E uma perspectiva em que o tempo
econdmico se sobrepde ao tempo da reproducédo da vida (BASSO, 2018).

Em geral, pode-se afirmar que a grande maioria dos que se encontram em
condi¢cdes menos privilegiadas estéo trabalhando em bicos ou em contratos precarios,
pois buscam outra ocupacéo para completar a renda. Tratando-se de uma situacao
em que as pessoas incorporam, na crise, estratégias de simples sobrevivéncia e ndo
de uma vida digna (ABILIO, 2017). Nesse contexto, a desigualdade social tem
crescido continuadamente, conforme Neri (2019).

Dessa forma, conforme exposto, pode-se observar que a elevagdo da
subocupacéao e forca de trabalho potencial passou a superar a oscilacao para baixo
do desemprego aberto na comparacao entre trimestres iguais. A leve aceleracao do
desemprego total € grave por ser o indicador mais revelador sobre a falta efetiva de

trabalho, e ainda ganha mais importancia pois crescem, apds a reforma, formas de
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desemprego de subocupacao, pois mais pessoas tentam sobreviver com servicos

informais e ndo sdo enquadrados no desemprego aberto.
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4 EFEITOS JUDICIAIS DA REFORMA TRABALHISTA

Seja por um viés de limitacdo orcamentaria, seja por um viés de medidas
diretamente relacionadas a limitacdo da atuacao institucional do poder judiciario, o
contexto politico no qual foi inserida a Reforma Trabalhista, esta importou numa
revisdo regulamentar constitucional de protecéo ao trabalho, elaborada pelo conjunto
dos artigos 21, XXVI, 114 e 127, caput, e 129, II, lll e IX, da Carta Magna de 1988,
que se articulou na concretizagcdo da dignidade da pessoa humana. Tal fato foi
observado por Campos et al, 2017

Especificamente analisando-se a Justica do Trabalho, essas modificacdes se
fizeram positivadas em torno de cortes orgamentarios, que passaram a existir desde
2016, através de previsfes legais que implicaram nas limitacdes da faculdade de
exercer a o poder jurisdicional para rever conteudos de acordos e convencdes
coletivas de trabalho, conforme art. 8°, § 3°, da CLT, que se consubstanciaram numa
flagrante contrariedade a uma jurisprudéncia ja consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho.

Ademais, essas mais diversas restricdes impostas a atuacdo da Justica do
Trabalho foram responsaveis pelos primeiros impactos judiciais praticos da reforma
trabalhista no seu primeiro ano de vigéncia, passando a produzir repercussdes
obscuras no potencial de interferéncia da regulacao publica do trabalho nas relacées
de mercado, conforme o proprio TST (2018).

Na atuacdo do Tribunal Superior do Trabalho — TST — com relacdo aos
processos judiciais que discutiram a reforma trabalhista ainda tem sido muito restrita,
ja que o prazo tao poucos anos de vigéncia nao seria suficiente para que a tramitacao
dos processos judiciais iniciados na vigéncia da reforma ou a respeito de contratos
havidos nesse periodo pudesses alcancar a instancia maxima da Justica do Trabalho
e ja terem sido decididos. Mas nesse diapaséo, através de instru¢des normativas e de
recomendacdes, o Tribunal Superior do Trabalho tem dado decisbes dos seus
primeiros entendimentos pacificados a respeito da Lei n® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista).

Nesse viés, uma importante manifestacdo foi a determinacdo, por meio da
Instrucdo Normativa n® 41/2018, e passou a dispor que 0os novos dispositivos sobre

direito material do trabalho somente seriam aplicaveis aos contratos firmados apos a
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reforma, o que passou a demarcar uma posicao divergente daquela anteriormente
acatada na MP n° 808/2017.

Também cabe observar que a primeira grande manifestacdo sobre da reforma
ndo ocorreu necessariamente das decisbes emanadas do poder judiciario, mas
daquelas que deixaram de ser proferidas, com a afastabilidade da analise do poder
judiciario de diversas questbes anteriormente analisadas (TST, 2018).

FILGUEIRAS (2017) j& refletiu sobre a pacificacédo de conflito trabalhistas, que
apesar de continuarem se apresentando com graves problemas em relagdo ao
cumprimento de obriga¢des trabalhistas basicas, como os recolhimentos de FGTS e
mesmo 0 reconhecimento de vinculos empregaticios, 0 niumero de reclamacodes
trabalhistas, incluindo estes temas primordiais, caiu exponencialmente conforme

demonstra o autor:

Desde o final do ano passado, o0 nimero de trabalhadores empregados
explicitamente sem carteira assinada gira em torno de 11 milhdes. Contudo,
em 2017, apenas 154 mil a¢des trabalhistas solicitaram reconhecimento de
vinculo, ou aproximadamente 1% das pessoas que teriam direito a ingressar
com acgdo. Vale ressaltar que, tendo em vista a alta rotatividade vivida por
essas pessoas, muitos outros milh8es de vinculos informais (ilegais) de
emprego sdo formados anualmente. Nos 6 primeiros meses de 2018, os
processos que pedem reconhecimento de vinculo de emprego totalizaram 48
mil, cerca de 42% de queda em comparacdo a 2017, mesmo com a
manutencdo dos 11 milhdes de empregados explicitamente sem carteira
assinada. Ou seja, menos de 0,5% dos prejudicados entraram na Justica.
Isso porque ndo estamos colocando na conta o assalariamento disfargcado,
cada vez mais comum no nosso mercado de trabalho. (FILGUEIRAS, 2017,
p. 517)

Conforme exposto, muitos advogados passaram, a advertir os trabalhadores
sobre os riscos envolvidos na lide e, diante disso, muitos dos possiveis futuros
reclamantes, ainda que envolvidos em situacdes de violagdes de direitos, acabaram
por desistir de litigios como estes, por receio de arcar com o 6nus da sucumbéncia.

A légica do risco-ganho dos mercados substituiu a logica de sistemas de
justicas que oportunizam a defesa de direitos, positivando aquilo que Laval e Dardot
denominaram racionalidade neoliberal (2016). Aléem disso, FILGUEIRAS afirmou:

Como o nimero total de novas ag@es trabalhistas (incluindo todos os temas)
nos anos anteriores a reforma girava em torno de 2,5 milhdes, ja viviamos,
antes da reforma, uma situacdo em que milhdes de trabalhadores tinham
seus direitos subtraidos e ndo reclamavam. Apos a Reforma, essas pessoas
tém acessado ainda menos a justica. Portanto, sdo pessoas que tém seus
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direitos basicos lesados, proporcionalmente reclamavam muito pouco, e
agora entram ainda menos na Justica, com medo de sair devendo.
(FILGUEIRAS, 2017, p. 517)

Diante deste cenario de recuo da protecéo legal e o com um maior receio em
relacdo a finalizacdo de processos por meio de decisdes judiciais que ndo poderiam
ser benéficas as partes vulneraveis, de diante do novo risco de pagamento de horarios
advocaticios e custas processuais, passaram a contribuir de forma paralela a reducéo
do nimero de reclamacgfes — a um aumento de outro fendémeno: a fragilizacdo do
papel de regulacdo publica desempenhado pela justica do trabalho (sua funcao
primordial): as préaticas de conciliacao trabalhista.

Como j& dispuseram sobre o tema judicial de questdes eminentemente
trabalhistas, Cardoso e Lage (2007), o crime de descumprimento de regras legais
pode até mesmo compensar no Brasil, ja a possibilidade de ser fiscalizado ou ser
processado é, quase sempre muito baixa, considerando-se, por exemplo, que havia
no final de 2018, quase 11 milhdes de trabalhadores sem carteira de trabalho
assinada. Algo que é mais de 3 vezes o0 numero de processos ajuizados na Justica do
Trabalho. Considerando esse numero de potenciais reclamantes, apenas 43 mil
pessoas no ano de 2019, ingressaram com reclamacdes trabalhistas solicitando o
devido registro em carteira, conforme previsto pela legislagéo pertinente.

Além disso, importante mencionar o julgamento da ADPF n°® 324. Em agosto de
2018, o Plenario do STF acolheu a Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n® 324, ajuizada pela Associacao Brasileira do Agronegécio, e
deu provimento ao Recurso Extraordinario (RE) n°® 958.252, da Empresa Cenibra, de
Minas Gerais, com repercussdo geral, para estabelecer a tese de que “E licita a
terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria das empresas contratantes”.

Mesmo com limites formais definidos pelas interpretacbes judiciais —
especialmente pela Sumula 331/1993 do TST11 —, a terceirizacdo de forcas de
trabalho aumentou muito a partir dos anos 1990. Considerando-se uma metodologia
que identifica os setores comumente terceirizaveis, estudo do Dieese/CUT (2014)
estimou, com base nos dados da RAIS tendeu a ampliar ainda mais as previsdes de
terceirizagbes com as novas normas trabalhistas, ja que tanto Lei da Terceirizacao e
a Reforma Trabalhista, ambas medidas adotas em 2017, ao liberarem a terceirizagao
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de forma quase irrestrita, inclusive para atividades-fim, deixaram ainda mais dificil e
sucateada a vida dos trabalhadores.

Depois de entregar as Varas do Trabalho a competéncia para “decidir quanto a
homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho” (CLT, 652, f), a Lei n. 13.467/2014 passou-se a instituir uma modalidade
especial de tutela assistencial de interesses particulares no direito processual do
trabalho, considerando-se o art. 233 da CF para o trabalho do rural, que até aquele
momento ndo era admitida pela jurisprudéncia do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
MATERIAL. JUSTICA DO TRABALHO. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. Nao compete a Justica do Trabalho homologar acordo
extrajudicial firmado entre empregado e empregador, haja vista a auséncia
de previsao legal. Precedentes do TST (TST-AIRR-1542-77.2012.5.04.0234,
42 T., Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 07.10.2016). AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDO. HOMOLOGA(;AO.
(...) entendo que da interpretacdo conjunta do art. 114 da Carta Magna, que
fixa a competéncia desta Justica Especializada combinado com os
dispositivos consolidados presentes no Titulo VIII, Capitulo I, da CLT, que
tratam da Justica do Trabalho, no caso arts. 643/649, demonstram que, a
jurisdicdo voluntaria, (...) Agravo de instrumento improvido (TSTAIRR- 758-
08.2013.5.09.0661, 62 T., Rel. Des. Conv. Américo Bedé Freire, DJ
29.5.2015).

Podem ser somados a isso a abertura da possibilidade de celebracéo de
acordos extrajudiciais entre empregado e empregador, com eficacia quase plena para
resolucdo de alguns conflitos trabalhistas, diminuindo a atuacao especial do Poder
Judiciario, e, ainda, a inser¢cdo na CLT de uma série de previsbes normativas que
preveem a possibilidade de onerar o trabalhador hipossuficiente pelo mero acesso ao
judiciario, com o pagamento das custas judiciais, honorarios periciais e advocaticios.
Além disso, podem ser somadas a essas medidas os requisitos adicionais a peticdo
inicial trabalhista, que aumentou o rol das hipoteses de extincdo do processo sem
julgamento de mérito, e as modificacfes no processo de execucao, que acabaram por

dificultar o cumprimento da execuc¢éo das dividas trabalhistas.
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Além disso, a intervencao do Poder Judiciario na autonomia privada para tutela
de interesses privados possui natureza jurisdicional. O magistrado, portanto, ndo é
detentor de faculdades (a ndo ser por anomalia do sistema), mas, apenas, de poderes
e deveres. Justamente como afirmou DINAMARCO, 2001:

A ordem juridico-processual ndo outorga faculdades nem 6énus ao juiz.
Aquelas tém por premissa a disponibilidade de bens ou de situacdes juridicas
e, dai, serem conceituadas como liberdade de conduta: cada qual age ou
omite-se segundo sua vontade e sua prépria escolha, tendo em vista o
resultado que mais Ihe agrade. Mas 0 juiz ndo esta no processo para gestéao
de seus proprios interesses, sendo para regular os de outrem, ou seja, das
partes. Nao tem disponibilidade alguma sobre esses interesses, que ndo sdo
seus, nem sobre as situacdes juridico-processuais ocupadas por elas. Todos
os poderes que a lei Ihe outorga sdo acompanhados do dever de exercé-los.
(...) Se nado tem faculdades processuais, 0 juiz também nao pode ter 6nus. S6
esta sujeito a estes aquele que tem a ganhar ou a perder, pelo exercicio da
faculdade ou pela omissao em exercé-la. (DINAMARCO, 2001, p. 28)

Conforme exposto acima, se o juiz ndo possui faculdade, cabe a ele recusar a
homologacdo de acordo extrajudicial somente se evidenciar a presenca de vicios,
resguardando, assim, o cumprimento de normas de ordem publica.

Todas essas gquestdes impostas a atuacdo da Justica do Trabalho foram
responsaveis pelos primeiros impactos significativos da reforma trabalhista no seu
primeiro ano de vigéncia, produzindo repercussfes histéricas no potencial de
interferéncia da regulacdo publica do trabalho nas relacdes do mercado formal e

informal.
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5 EFEITOS ECONOMICOS DA REFORMA TRABALHISTA

Considerando um simples debate por meio do senso comum, acredita-se que
ha uma relacao direta entre custo do trabalho e desemprego. A origem da explicacao
dessa relacéo remete a uma teoria que pressupde que, se o custo do trabalho diminui,
logo o indice de empregos aumenta, ja que desse modo as empresas conseguiriam
produzir e vender no mercado sem reduzir seus lucros. Além disso, o aumento do
lucro proveniente do corte de custos poderia elevar a poupanca da economia,
ampliando investimentos e, portanto, o aumento no numero de empregos.
(RYNGELBLUM GUTIERREZ, 2019)

De certa forma, partindo-se da ideia de que, quanto mais barata a mao de obra,
mais se compraria trabalho. Pensando dessa forma, parece razoavel raciocinar: se
cai o preco, as empresas e inddstrias comprariam mais. E isso que a midia de massa

apresentou na época para justificar a aprovacdo da Reforma Trabalhista.

A terceirizagdo, que passou a ser mais intensa com a reforma, foi uma forma
de contratacdo na qual uma empresa principal subcontrata outra, vindo a ocupar uma
condicdo subordinada na definicdo do que e como produzir um bem ou servico.
Conforme FILGUEIRAS e Cavalcante (2015), a terceirizacao constitui uma estratégia
de gestao da forca de trabalho pelo capital que visa a reducao de custos, a flexibilidade
organizacional e a partilha dos riscos do negd6cio com outro agente econdmico (a ele
subordinado). Em suas varias motivagdes, o recurso da terceirizacao é cada vez mais
comum em um cenario em que prevalece um capitalismo globalizado e em que as
empresas estdo expostas a uma maior concorréncia devido a desregulacdo da
economia e ao baixo e instavel crescimento do produto (BIAVASCHI; TEIXEIRA,
2015).

Considerando algumas correntes de pensamento, defende-se que a reforma
melhoraria o ambiente do mercado, podendo incentivar as contratacoes, ja que a
reducdo dos custos contribui para a geracao de empregos, mas nao ocasiona estes

efeitos de forma isolada, mas num contexto econémico ja favoravel. Sendo assim, o
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custo do trabalho seria apenas mais uma variavel, dentre varias outras existentes. A
Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico — OECD (2018, p.
29), por exemplo, mencionou de forma expressa que a reforma trabalhista no Brasil
poderia incentivar uma retomada da economia a médio e longo prazo. Além do mais,
0s impactos econémicos causados pela Reforma Trabalhista ndo foram capazes de
considerar variaveis de suma importancia para a economia, Como juros, cambio, carga

tributéria e demais politicas fiscais, por exemplo.

No contexto da aprovacédo da reforma no Brasil, Silva (2018) criticou o famoso
indice de rigidez da legislacéo trabalhista estabelecido pela OCDE, e concluiu ndo
haver uma correlacdo estatistica entre as normas de protecdo ao trabalho e o
desemprego nos paises contemplados, como é o caso de Varios paises europeus. No
caso das reformas, a tarefa de correlaciona-las a um desempenho econémico de um
pais € altamente complexo pois, além da existéncia de um numero absurdo de
variaveis que poderiam ser associadas ao nivel de emprego, além disso, eventuais
impactos relacionados as reformas ndo sdo diretos, mas sdo em sua maioria,
indiretos. Gibbs (2017) mostra que a o impacto € adaptado diferentemente para cada

setor econdmico.

Portanto, a reforma s6 pode ser considerada como mais uma variavel cujos
impactos nas decisdes empresariais podem ser positivos, negativos, ou irrelevantes,
mas ndo completamente necessarios. No Brasil, logo apds aprovada a reforma, os
salarios de entrada dos funcionarios e empregados formais permanecem estagnados
apos novembro de 2017. Enquanto isso, mesmo depois de 1 ano e meio em vigor, a
reforma n&o foi capaz de cumprir sua principal promessa: a taxa de desemprego
apurada se manteve quase igual: era 11,8% de desemprego aberto e 24,5% de
subutilizacdo da forca de trabalho no ultimo trimestre 2017, contra 11,6% e 25%,
respectivamente, no ultimo trimestre 2018. (GOVERNO DO BRASIL, 2018).

Quase todos os postos de trabalho que surgiram no ano seguinte a reforma nao
sao atribuiveis, sequer por hipétese, as novas modalidades de contratacéo previstas
na legislacéo atual, pois ndo se enquadram nas alteracdes previstas ou em qualquer
legislagdo vigente. Dessa forma as evidéncias disponiveis, associadas as
caracteristicas estruturais da economia, indicam que a reducéo de direitos e renda do

trabalho, ndo foram capazes de promover a ampliacdo do emprego. Alias, muito pelo



27

contrario, a elevacéo da populacao acolhida por direitos e da renda do trabalho pode
ter colaborado para o crescimento do emprego no periodo de expansdo econdémica
no pais encerrado em 2014. (FILGUEIRAS, 2019)

Tém-se de forma sintética, que os impactos econdmicos positivos da Reforma
Trabalhista sdo extremamente duvidosos. Além disso considerando o historico
brasileiro de reformas trabalhistas, estas foram seguidas por queda do indice de
desemprego. Podem haver indicios de que essa reduc¢éo pode ter ocorrido apesar, e

nao apenas por conta, da implementacéo da reforma.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com advento da opcdo da reforma, passou-se a verificar ainda mais
trabalhadores na informalidade sem nenhuma garantia de trabalho nem de renda, algo
pior, ja que antes tinham trabalho e salario mensalmente garantidos, mesmo que de

forma insuficiente para atender aos seus proprios anseios e necessidades.

Os custos trabalhistas podem incentivar, dificultar ou terem impacto irrelevante
na geracdo de empregos, dependendo das varidveis a serem consideradas nos
estudos de caso. No Brasil, contudo, as evidéncias empiricas ndo sugeriram que
direitos tenham prejudicado o emprego nos ultimos 30 anos. Ao contrario, mesmo que
nao existissem muitas evidéncias que desautorizam a equalizacdo entre direitos e
emprego, é necessario evidenciar que direito do trabalho e seus rendimentos séo
questdes eminentemente politicas, desde sempre, conforme nos demonstra a historia

(ciclica) que conhecemos no Brasil.

Nesse contexto, o empreendedorismo tornou-se uma grande ironia. Afinal,
quem tem recursos para ser, hdo se tornou empreendedor. Ja os mais pobres, que
sempre praticaram o empreendedorismo (informal ou formal sucateado) da
sobrevivéncia com alta participacdo no mercado de trabalho, jA que o servico
autbnomo no Brasil constitui percentual muito mais alto do que nos paises
desenvolvidos, se confrontam agora com 0 que passou a ser denominado de
“neoempreeendedorismo”. Além disso, o uso das tecnologias da informacgao para a
gestao do trabalho gerou uma aparente democratizacado dos meios de producéo para
uma producgao “autbnoma” de renda, seja como criador, seja como parceiro de uma
“startup”. agora, de forma ainda mais permanente e duradoura, infelizmente
insuficientes para atender as expectativas dos trabalhadores informais que dependem

de rendas fixas e estaveis.

Concluiu-se que o tema levantado no segundo capitulo, na analise detalhada
dos principais pontos abordados pela Reforma de 2017, especificando as alteracdes
normativas que se fizeram positivadas, ndo foi possivel abordar os principais
problemas trabalhistas brasileiros, como questdes tributarias e de desburocratizagédo

do sistema trabalhista.
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No terceiro capitulo, ao explanar os principais pontos normativos da Reforma
Trabalhista mensurando seus efeitos praticos no contexto social, foi possivel perceber
que o impacto social principal foi o de aumentar a informalidade, j& que o nimero de
trabalhadores informais aumentou muito nos anos seguintes a aprovagéo da Reforma,
impactando negativamente na qualidade de vida do trabalhador, que passou a ser
ainda menos amparados pelos direitos dos trabalhadores formais.

No quarto capitulo, ao explanar os efeitos juridicos, foi possivel perceber que
existiram varias questdes inconstitucionais que até hoje ndo foram julgadas em
plenario do STF e constam como normas suspensas. Além disso a judicializacao de
guestdes trabalhistas passou a prever 6nus para o trabalhador, caso ndo venca a
causa, impedindo uma parte da populacédo de ajuizar novas acgoes trabalhistas por
medo de perder a causa e tendo impedidos o seu direito de acesso a justica por falta
de recursos.

No quinto capitulo, ao analisar os efeitos econémicos, analisando as visées
criticas de autores conhecidos nacionalmente, foi possivel perceber que os impactos
econdmicos na vida dos trabalhadores e dos empregadores ndo pode ser atribuido
unicamente a Reforma, mas a uma série de fatores conjugados em comum, sendo
guase impossivel atribuir somente a Reforma estes impactos econdmicos, sejam

positivos ou negativos.

Desta forma, o trabalho responder questdo-problema: A reforma, por flexibilizar
uma legislacdo trabalhista ja tradicional no pais, consegue, de fato, atender aos
anseios da atual realidade nacional? Foi possivel concluir que a reforma nédo
demonstrou influenciar positivamente nem a deciséo de criacdo de novos postos de

trabalho, nem a deciséo de formalizar os postos de trabalho ja existentes.

De forma geral, a Reforma ao invés de proporcionar condi¢cdes de formalizagéo
de empregos, acaba que, de forma contraria, apenas parecer reforcar, como se fosse
incentivar, a tendéncia ja existente de incremento da informalidade, mas dessa vez
blindada em expressées comumente conhecidas como “autébnomo” e Pessoa Juridica,
além de expor menos os empregadores aos riscos de processos judiciais. Portanto,
nao sendo capaz de atender aos anseios dos principais afetados pela Reforma e que

deveriam ter sido os maiores beneficiados: os trabalhadores.
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